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LISTE DES TRAVAUX ET DES PUBLICATIONS/ 

PERSONAL BIBLIOGRAPHY. 

 

PUBLICATIONS 
Nombre / 
Number 

Total 

Articles dans des revues 
à comité de lecture/ 
Articles in peer-
reviewed journals 

Publiés / Published 48 
50 

Soumis /submitted 2 

Ouvrages publiés et 
édités / Monographs 

Livres / books 3 

16 
Edition scientifique de revues et conférences / 
Scientific edition of journals and conferences 

12 

Production audio-visuelle et édition en ligne / 
Audio-visual production and online edition 

1 

Participations à des 
ouvrages collectifs/ 
Chapters in edited 
monographs 

Chapitres / Chapters 60 

145 

Communications avec actes publiés (ISBN) / 
Refereed Publication in Conferences with 
Proceedings 

67 

Rapports de recherche sous contrat pour des 
organismes publics et privés / Research Reports, 
participation and leadership 

18 

Conférences invitées/  
Invited lectures 

Conférences invitées internationales / Invited 
lectures, keynote speaker for international 
meetings 

26 
67 

Conférences invitées nationales / Invited lecture, 
keynote speaker for French meetings 

41 

Autres travaux / Others 
works and publications 

Publication dans d’autres revues sans comité/  
Number of articles in other scientific journals 

7 

91 

Communications sans actes & communications 
dans des ateliers / Unpublished conference & 
Position Papers in Workshops 

48 

Information et culture scientifique et technique : 
diffusion large, presse, télévision et radio / 
Popularization and scientific broadcasting 

34 

Thèses de doctorat et d’habilitation / Thesis, 
Ph.D 

2 

TOTAL 369 
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PUBLICATIONS DANS DES REVUES À COMITÉ DE LECTURE/ ARTICLES IN 
PEER-REVIEWED JOURNALS 

Soumis – submitted (n=2)  

1. Althaus, V., Grosjean, V., & Brangier, E. (soumis). Analyzing the Effects of Systems Intervention at 5 SMEs. 
Advantages and Limits to Change in Enhancing Wellbeing at Work. Journal of Organizational Change 
Management  

2. Brangier, E., Bornet, C. & Vivian, R. (en révision). Méthodes d’ergonomie prospective appliquées à 
l’identification de besoins pour des systèmes d’énergie à base d’hydrogène. Psychologie Française. 

 

Publiés – Published (n=48)  

1. El Wafi, W., Brangier, E., Zaddem, F. (2016) Usage des technologies numériques et modèles de la 
perméabilité des frontières entre la vie personnelle et la vie professionnelle. Psychologie du travail et des 
organisations. Vol 22, Issue 1, March, 74-87, doi:10.1016/j.pto.2015.12.002 

2. Bornet, C., & Brangier, E. (2015). The effects of personas on creative co-design of work equipment: A 
comparative study. Co-design: International Journal of CoCreation in Design and the Arts. Vol 12, december. 
1-14. DOI: 10.1080/15710882.2015.1112814 

3. Brangier, E., Desmarais, M., Nemery, A., & Prom Tep, S. (2015). Évolution de l’inspection heuristique : 
intégration de l’accessibilité, de la praticité, de l’émotion et de la persuasion. Journal d’Interaction 
Personne-Système (JIPS), Vol. 3, n°1. http://www.journal-interaction-personne-systeme.fr/fr/ . 

4. Brangier, E., Nemery, A., & Schmitt, S. (2015). Validation expérimentale des critères de persuasion 
interactive : analyse de leur efficacité à inspecter la persuasion dans les interfaces. Journal d’Interaction 
Personne-Système (JIPS), Vol. 3, n°1. http://www.journal-interaction-personne-systeme.fr/fr/ . 

5. Marache-Francisco, C., & Brangier, E. (2015). Gamification and human-computer interaction: a synthesis. Le 
travail humain. Vol 78, n°2, 165-189. 

6. Robert, J-M., & Brangier, E. (2014). L’ergonomie prospective : quelques leçons sur son développement 
(édito). Le Travail Humain. Vol 77, n°3, 205-206. DOI : 10.3917/th.773.0205. 

7. Schoenenberger, S., Moulin, P., Brangier, E., & Gilibert, D. (2014). The impact of patients’ characteristics on 
healthcare professionals’ perceived workload in French hospital emergency wards. International Journal of 
Occupational Safety and Ergonomics (JOSE), Vol. 20, No. 4, 551–559. 

8. Laroche, J., Berardi, A-M., Brangier, E. (2014) Embodiment of intersubjective time: relational dynamics as 
attractors in the temporal coordination of interpersonal behaviors and experience. Frontieres in 
Psychology : cognitive science, Vol 5, article 1180, 1-17 
http://journal.frontiersin.org/Journal/10.3389/fpsyg.2014.01180/full 

9. Nemery, A., & Brangier, E. (2014). Set of guidelines for persuasive interfaces: organization and validation of 
the criteria. Journal of Usability Studies. Vol. 9, Issue 3, pp. 105-128. 

10. Brangier, E., & Robert, J-M. (2014). L’ergonomie prospective : fondements et enjeux. Le Travail Humain. Vol 
77, n°1, 1-20. 

11. Grosjean, V., Formet, N., Althaus, V., Kop, J-L., & Brangier, E. (2014). Recherche et développement 
conceptuels autour du bien-être au travail. Entre mesure et action. Références en santé au travail. N° 139, 
29-39p. http://www.rst-sante-travail.fr/rst/pages-article/ArticleRST.html?ref=RST.TC%20148  

12. Schoenenberger, S., Moulin, P., & Brangier, E. (2013). Les déterminants de la charge de travail perçue dans 
deux services d’urgence hospitaliers en France. Psychologie du travail et des organisations. PTO – vol 19 – 
n°2, 143-164. 

13. Adelé, S., & Brangier, E. (2013). Evolutions in human technology relationship model: rejection, acceptance 
and technosymbiosis. IADIS International Journal on WWW/Internet Vol. 11, No. 3, pp. 46-60 ISSN: 1645-
7641. 

http://www.journal-interaction-personne-systeme.fr/fr/
http://www.journal-interaction-personne-systeme.fr/fr/
http://journal.frontiersin.org/Journal/10.3389/fpsyg.2014.01180/full
http://www.rst-sante-travail.fr/rst/pages-article/ArticleRST.html?ref=RST.TC%20148


 

Liste des travaux et publications— Éric Brangier — 3 — 

14. Brangier, E., & Desmarais, M. (2013). The design and evaluation of the persuasiveness of e-learning 
interfaces. International Journal of Conceptual Structures and Smart Applications. Special issue on 
Persuasive Technology in Learning and Teaching. 1(2), 38-47, July-December 2013. 

15. Brangier, E., & Robert, J-M. (2013). L’innovation par l’ergonomie : éléments d’ergonomie prospective. 
Innovacio. Vol 1, n°1, 1-19. http://webcom.upmf-grenoble.fr/lodel/innovacs/index.php?id=126 Réédition 
numérique d’un chapitre déjà publié. 

16. Althaus, V., Grosjean, V., & Brangier, E. (2013). La centration sur le processus du changement : l’apport de 
l’intervention systémique à l’amélioration du bien-être au travail. Activités, 10(1), 127-149, 
http://www.activites.org/v10n1/v10n1.pdf  

17. Bornet, C, & Brangier, E. (2013). La méthode des personas : principes, intérêts et limites. Le Bulletin de 
psychologie. Tome 66 (2), 115-134. 

18. Chhing, K., H. Owsiejczyk, H., Benveniste, S., Reingewirtz, S., Brangier, E., Rigaud, A.S.  (2012) National 
expertise center in cognition: New tools for progress. Gerontechnology 2012;11(2):159; 
doi:10.4017/gt.2012.11.02.616.00 

19. Liem, A., & Brangier, E. (2012). Innovation and Design Approaches within Prospective Ergonomics. Work, A 
Journal of Prevention, Assessment & Rehabilitation, 41, 5243-5250. 

20. Brangier, E., Bornet, C., Bastien, J. M. C., Michel, G. & Vivian, R. (2012). Effets des personas et contraintes 
fonctionnelles sur l’idéation dans la conception d’une bibliothèque numérique. Le Travail Humain, tome 75, 
n°2, 121-145. 

21. Robert, J-M., & Brangier, E. (2012). Prospective ergonomics: origin, goal, and prospects. Work, A Journal of 
Prevention, Assessment & Rehabilitation, 41, 5235-5242. DOI: 10.3233/WOR-2012-0012-5235. 

22. Hammes-Adélé, S., & Brangier. (2011). Effet du genre sur la relation humain-technologie-organisation sous 
l’angle de la symbiose : impact du sentiment de maîtrise. Psychologie du Travail et des Organisations. 17(2), 
161-174. 

23. Brangier, E., Hammes-Adélé, S., & Bastien, J.M.C. (2010). Analyse critique des approches de l’acceptation 
des technologies : de l’utilisabilité à la symbiose humain-technologie-organisation. European Revue of 
Applied Psychology. Revue européenne de psychologie appliquée 60 (2010) 129–146. 

24. Brangier, E., Dufresne, A., & Hammes-Adélé, S. (2009). Approche symbiotique de la relation humain-
technologie : perspectives pour l’ergonomie informatique. Le Travail Humain. Tome 72, n°4/2009, 333-353. 

25. Brangier, É., Dinet, J., & Bastien, J. M. C. (2009). La méthode des staffs d'experts de communautés. 
Orientation théorique, démarche méthodologique et application pratique. Document numérique, 12(2), 
111-132. 

26. Brangier, E., & Hammes, S. (2007). Comment mesurer la relation humain - technologies - organisation ? 
Élaboration d’un questionnaire de mesure de la relation humain-technologie-organisation basée sur le 
modèle de la symbiose. Revue PISTES; Vol 9, n°2, http://www.pistes.uqam.ca/v9n2/articles/v9n2a1s.htm 

27. Michel, G., Cybis de Abreu, W., & Brangier, E. (2007). Critères d’utilisabilité électorale pour la 
cyberdémocratie : quelques principes pour l’acceptabilité du vote électronique. Revue d’Interaction 
Homme-machine/Journal of Human-Machine Interaction, Vol 8, n°1, 125-147. 

28. Ribert Van De Weerdt, C,. & Brangier, E. (2003). Ergonomic study of a job based on simultaneous task of 
vehicle driving and process control. Hygiène et Sécurité du travail. N°192, 3

ème
 trimestre, 37-42. 

29. Bobillier-Chaumon, M-E., Bessière, C., & Brangier, E. (2003). Les effets du changement technologique sur le 
travail collaboratif. Revue d’Interaction Homme-machine/Journal of Human-Machine Interaction, Vol4, n°1, 
37-58. 

30. Brangier, E. (2002). L'assistance technique comme forme de symbiose entre l’homme et la technologie, 
Esquisse d’un modèle de la symbiose homme-technologie-organisation, Revue d’Interaction Homme-
machine/Journal of Human-Machine Interaction. Vol.3, n°2, 19-34. 

31. Brangier, E., & Barcenilla, J. (2002). Ergonomie des aides textuelles au travail : analyse de la compatibilité 
homme-tâche-document dans dix entreprises, Bulletin de Psychologie, 55, 2, 193-204. 

32. Brangier, E., Bobillier-Chaumon, M-E., Cybis De Abreu, W., Michel, G., Pino, P., Van De Weerdt, C. (2002). 
Analyse psycho-ergonomique de l'interaction entre l'homme et les NTIC (nouvelles technologies de 

http://webcom.upmf-grenoble.fr/lodel/innovacs/index.php?id=126
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l’information et de la communication) : introduction à une psychologie de « environnement digital », 
Hygiène et Sécurité du travail. N°189, 4

ème
 trimestre, 15-25. 

33. Brangier, E., & Zimmer, P. (2001). Quelques principes d’amélioration de l’utilisabilité des systèmes de 
recherche d’informations. Revue d’Interaction Homme-machine / Journal of Human-Machine Interaction, 1, 
75-95. 

34. Brangier, E., Gronier, G., & Pino, P. (2001) La conception d’icônes permettant la communication entre de 
grands handicapés moteurs aphasiques et leur entourage : éléments de communication palliative. Revue 
d’Interaction Homme-machine/Journal of Human-Machine Interaction, 2, 31-54. 

35. Brangier, E., & Pino, P. (2001). Psychodesign of interaction : communication system design for patient 
suffering amyotrophic lateral sclerosis. International Journal of design sciences and technology, 2, 33-52 

36. Bobillier-Chaumon, M-E., & Brangier E., (2000) Évolutions de l’activité et de l’organisation du travail lors du 
changement d’environnement de programmation chez les informaticiens, Terminal, Technologies de 
l’information, culture et société, 82, 47-66. 

37. Brangier, E., & Pino, P. (2000) La sclérose latérale amyotrophique : approche ergonomique d’une assistance 
technique à des malades en fin de vie, Le travail humain, 63, 2, 171-190. 

38. Barcenilla, J., & Brangier, E. (2000) Typologie des erreurs de compréhension des écrits professionnels chez 
les opérateurs à bas niveau de qualification, Contradiction, (numéro spécial double sur la Maîtrise de 
l’écrit), n°90-91, pp117-140. 

39. Brangier, E., Barcenilla, J., & Eberhart, I. (2000). Évaluation des modalités de communication des consignes 
« sécurité et prévention » sur le port des équipements de protections individuelles, Pratiques 
Psychologiques, 2, 49-58. 

40. Brangier, E., & Barcenilla, J. (2000). Développement des écrits professionnels et évolution des pratiques 
managériales, Utinam, 5, 13-33. 

41. Brangier, E., & Barcenilla, J. (2000). Les prescriptions écrites du travail sont-elles efficaces ? Evaluation 
auprès de publics faiblement qualifiés. Éducation Permanente. 143, 79-96. 

42. Ribert-Van De Weerdt, C., & Brangier, E. (2000). L’usage et l’efficacité des aides à la maintenance en 
télédiffusion. Le Travail Humain, 63, 4, 331-352. 

43. Madeira, C., & Brangier, E. (1999) La compatibilité interentreprises comme déterminant de la décision 
partenariale / a compatibilidade entre empresas enquanto determinante na decisão de parceria. 
Apprendizagem & desenvolvimento, 8, n°31/32, 81-95. 

44. Brangier, E., & Tarquinio, C. (1998). La compétence : modèles et usages, l’émergence de nouvelles normes 
sociales, Connexion, 70, 11-31. 

45. Brangier, E. (1992). La dimension imaginaire de l’implantation d’un système expert dans une entreprise. 
Technologies, Idéologies, Pratiques., Volume X, n°2-4, 369-386. 

46. Brangier, E. (1991). Comment les recherches concernant les dialogues homme-machine abordent-elles le 
problème de l’interaction ? Connexion, n°57, vol.1, 149-161. 

47. Brangier, E., & Tedeschi, E. (1991). Le recueil d’expertise comme co-construction des connaissances, 
Connexion, n°57, vol.1, 71-81. 

48. Brangier, E. (1990). Ergonomie des logiciels : approche psycho-ergonomique des interactions hommes-
ordinateurs. Cahiers et Notes Documentaires, INRS, n°139, 2ème trimestre, 391-404. 

OUVRAGES PERSONNELS/ MONOGRAPHS  

Livres/ Books (n=3)  

1. Brangier, E., & Barcenilla, J. (2003). Concevoir un produit facile à utiliser: Adapter les technologies à 
l’homme. Paris : Éditions d’Organisation. 260p. 

2. Brangier, E., Lancry, A., & Louche, C. (2004). Les dimensions humaines du travail. Théories et pratiques en 
psychologie du travail et des organisations, Nancy : PUN, 670p. 
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3. Vallery, G., Bobillier Chaumon, M-E., Brangier, E., & Dubois, M. (2016). Psychologie du travail et des 
organisations : 110 notions clés. Dunod. 472 pages. ISBN 978-2-10-073811-3 

Edition scientifique de revues et conférences / Scientific edition of journals and conferences 
(n=12) 

1. Brangier, E. & Robert, J-M. (Eds) (2014). Coordination d’un numéro spécial du travail humain sur 
l’ergonomie prospective. Vol 77, n°1. 

2. Robert, J-M., & Brangier, E. (Eds) (2014). Coordination d’un second numéro spécial du travail humain sur 
l’ergonomie prospective. Vol 77, n°3. 

3. Michel, G., Bastien, J-M, C. & Brangier, E.(Eds) (2011) Coordination d’un numéro spécial de la revue 
« Journal Interaction Personne-Système » Hommage à N. Carbonell, en 2011. 

4. Ruault, J-R, Kolski, Ch., & Brangier, E. (2009). Journal Européen des Systèmes Automatisés. Direction et 
coordination d’un numéro spécial « Automatique et ergonomie des systèmes complexes ». Vol 43, n°6-
2009. Coordination, reprise, amélioration et publication de 3 articles issus de Ergo’IA 2006. 

5. Bastien, JMC., Brangier, E., Carbonell, N. & Michel, G. (Eds). (2008). Proceedings of IHM 2008, International 
Conference Proceedings Series, New-York: ACM.  

6. Brangier, E., David, B., Kolski, Ch., & Ruault, J-R. (Eds) (2007). Journal of Human-machine interaction / Revue 
d’Interaction Homme-Machine. Direction et coordination du numéro spécial « Performances humaines et 
Interaction humain-machine ». Vol8, n°3. 

7. Brangier, E., Kolski, C., & Ruault, J-R. (Eds) (2006). L’humain comme facteur de performance des systèmes 
complexes. Actes du congrès Ergo'IA 2006. Estia Innovation éditeur ; 382p.  

8. Brangier, E., Carbonell, N., David, B., & Kolski, Ch. (Eds) (2005). Journal of Human-machine interaction / 
Revue d’Interaction Homme-Machine. Coordination d’un numéro spécial « sur les traces d’IHM ». Vol6, n°1. 

9. Brangier, E., Kolski, C., & Zreik, K. (Eds). (2003). Proceedings of IHM 2003, International Conference 
Proceedings Series, New-York: ACM, 2003, Caen, France. 

10. Martin, B., Michel, G., Pecci, I., Vivian, R., Barcenilla, J., & Brangier, E., (Eds) (2001). Actes du colloque 
JIM’2001 : Interaction homme-machine et assistance. 4, 5 et 6 juillet 2001, Metz : université de Metz. 146p. 

11. Brangier E., Dubois, N., & Tarquinio, C., (Eds). (1998) Les compétences professionnelles, coordination du 
numéro spécial de la revue Connexions. N°70. 

12. Brangier E., Dubois, N, & Tarquinio, C., (Eds), (1997) Compétences et Contextes Professionnels : perspectives 
psychosociales. Actes du Colloque de l’Adrips, Metz 19 et 20 juin 1997 ; Laboratoire de Psychologie de 
l’Université de Metz. 249p. 

Production audio-visuelle et édition en ligne / Audio-visual production and online edition (n=1)  

While online monographs are developed in all fields of knowledge, the French speaking ergonomics also seeks to 
share its knowledge through a lecture project. It consists in a pedagogical resource (video films, schematics, 
bibliographies, documents, texts) available on the Internet (website of the Open University of the Humanities – 
Université Ouverte des Humanités UOH). This project was to shoot 42 ergonomists, to do up more than 600 
minutes of film, to collect key documents on the history of ergonomics, to select pictures and documents, to 
produce interesting materials during two years. Available worldwide, free, paperless, learnable and usable, the 
great lesson “History(ies) of ergonomics," is an original experience of creation and dissemination of resources for 
ergonomics and ergonomists. 
 
1. Brangier E., & Drouin, A. (2013). Histoire(s) de l’ergonomie. Université Ouverte des Humanités. 

http://www.uoh.fr/front/notice?id=dbed6044-4eaa-4168-b285-52b99db59129  

 Partie 1 : L’émergence ou la constitution de l’ergonomie comme nouvelle science et technologie  
o http://www.uoh.fr/front/notice?id=65357ff6-9fc7-4aa0-8a9e-5caa9346f87e  

 Partie 2 : La conceptualisation ou l’essor des concepts et méthodes en ergonomie  
o http://www.uoh.fr/front/notice?id=32575d2e-ea3c-4346-bfcd-4d121c2c76fc  

 Partie 3 : La pratique ou le développement d’un métier  
o http://www.uoh.fr/front/notice?id=8071acff-6006-42b3-b395-4d41442fab91  

 Partie 4. La démultiplication des domaines de l’ergonomie  

http://www.uoh.fr/front/notice?id=dbed6044-4eaa-4168-b285-52b99db59129
http://www.uoh.fr/front/notice?id=65357ff6-9fc7-4aa0-8a9e-5caa9346f87e
http://www.uoh.fr/front/notice?id=32575d2e-ea3c-4346-bfcd-4d121c2c76fc
http://www.uoh.fr/front/notice?id=8071acff-6006-42b3-b395-4d41442fab91
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o http://www.uoh.fr/front/notice?id=44c6e862-d4e1-4d69-8d62-bf7e2bd3cfe2  

 Partie 5. L’institutionnalisation ou la création des organisations de support et de développement de 
l’ergonomie  

o http://www.uoh.fr/front/notice?id=20bf4982-037b-4121-926d-57e6ed9829f5  

 Partie 6 : L’essaimage ou la diffusion et l’internationalisation  
o http://www.uoh.fr/front/notice?id=e731731c-310a-4014-bde5-64e93f89d64e  

 Partie 7 : Prospective ou quelques perspectives sur le futur de l’ergonomie  
o http://www.uoh.fr/front/notice?id=5f88e228-7229-4c14-82c8-a1c76ae684cf  

CHAPITRES D’OUVRAGES, PARTICIPATIONS À DES OUVRAGES COLLECTIFS/ 
CHAPTERS IN EDITED MONOGRAPHS 

Chapitres / Chapters (n=60)  

1. Brangier E., Dovero L. (2017) How Can Emails from Different Types of Leaders Influence Employees?. In: 
Nah FH., Tan CH. (eds) HCI in Business, Government and Organizations. Interacting with Information 
Systems. HCIBGO 2017. Lecture Notes in Computer Science, vol 10293. Springer, Cham. 

2. Urrutia, J.I., Brangier, E., Senderowicz, V. & Cessat, L. (2017). Beyond “Usability and User Experience”, 
Towards an Integrative Heuristic Inspection: from Accessibility to Persuasiveness in the UX Evaluation A 
Case Study on an Insurance Prospecting Tablet Application. In T. Ahram and C. Falcão (eds.), Advances in 
Usability and User Experience, Advances in Intelligent Systems and Computing 607, DOI 10.1007/978-3-319-
60492-3_44 

3. Urrutia, J.I., Brangier, E.,  & Cessat, L. (2017). Is a holistic criteria-based approach possible in user 
experience?: Study of the classification of 58 criteria linked to UX. Lecture Notes in Computer Science 
(including subseries Lecture Notes in Artificial Intelligence and Lecture Notes in Bioinformatics), vol. 10288 
LNCS (2017) pp. 395-409 Published by Springer Verlag DOI: 10.1007/978-3-319-58634-2_29 

4. Vivian R., Brangier E., Bornet C. (2017) How Design the Future Hydrogen Users’ Needs? A Contribution of 
Prospective Ergonomics. In: Rebelo F., Soares M. (eds) Advances in Ergonomics in Design. AHFE 2017. 
Advances in Intelligent Systems and Computing, vol 588. Springer, Cham. doi.org/10.1007/978-3-319-
60582-1_40 

5. Brangier, E., Barcenilla, J., & Robert, J-M. (2017). Prospective ergonomics and innovative ideas in the early 
stages of design projects. In Alexandar Zunjic. Ergonomic Design and Assessment of Products and Systems. 
Nova Publishing. 47-68. 

6. Patesson, R. & Brangier, E. (2016). The ten characteristics of the critical task. Ergonomic analysis of vitality 
requirements in aortic valve surgery. In V. Duffy (Ed). DOI:10.1007/978-3-319-40247-5_5 In book: Digital 
Human Modeling: Applications in Health, Safety, Ergonomics and Risk Management, pp.42-53 

7. Marache-Francisco, C., & Brangier, E. (2016). Validation of a gamification design guide: does a gamification 
booklet help UX designers to be more creative? In A. Marcus (Ed.): Design, User Experience and Usability: 
Novel User Experiences Springer Verlag.DOI:10.1007/978-3-319-40355-7_27  , pp.284-293 

8. Duczmann, M., Brangier, E., & Thevenin, A. (2016). Criteria based approach to assess the user experience of 
driving information proactive system: integration of guidelines, heuristic mapping and case study. In F. 
Rebelo & M. Soares (Ed). Advances in Ergonomics in Design: Proceedings of the AHFE 2016 International 
Conference on Ergonomics in Design, July 27-31, 2016, Walt Disney World®, Florida, USA, pp. 79-90. 
Springer International Publishing. Cham. 10.1007/978-3-319-41983-1_8.  

9. Althaus, V., Grosjean, V. & Brangier, E. (2015) Approche systémique du bien-être au travail : implications 
pour l’intervention en organisation. In L. Karsenty (Ed). Quel management pour concilier performances et 
bien-être au travail ? Toulouse : Octarès. 8-23. 

10. Althaus, V., & Brangier, E. (2014). Intervention systémique. In Ph. Zawieja & F. Guarnieri. Dictionnaire 
encyclopédique des risques psychosociaux. Seuil. 414-417. 
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Léger et S. Sénécal.  

4. 2015 Belgique, Université Libre de Bruxelles –  CREATIC, Centre de Recherche en Ergonomie Appliquée aux 
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réduire la fracture numérique ?, Ambassade de France en Norvège. 

https://www.youtube.com/watch?v=ODu1cWj9ioA
http://www.lucid.ulg.ac.be/conferences/common14/downloads/Expose%20d'Eric%20Brangier.pdf
http://www.wudsilesia.pl/
http://www.utilisabilitequebec.org/evenements/122-conference-du-professeur-eric-brangier-vendredi-le-29-avril-2011-12h-a-13h30
http://www.utilisabilitequebec.org/evenements/122-conference-du-professeur-eric-brangier-vendredi-le-29-avril-2011-12h-a-13h30
http://www.matimtl.ca/evenement.jsp?id=85
http://www.slideshare.net/flupa/flupa-2010-personas-eric-brangier
http://www.ergonomia.ca/tag/ergonomie-de-prospection/
http://www.chairerbc.com/accueil.aspx
http://www.matimtl.ca/evenement.jsp?id=72


 

Liste des travaux et publications— Éric Brangier — 16 — 
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15. 2005  Allemagne, 3 février: Conférence au centre de recherche européen de KAO-KPSS à Darmstadt « What 
ergonomics can do for the evaluation of consumer products ? » 
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Française à Genève, 15-17 septembre 2004. «La boucle usage-adaptation-reconception : l’usage comme 
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17. 2004, Canada, 9 janvier. Montréal. Conférence sur «L’assistance technique et la symbiose humain-
technologie-organisation». LICEF. 

18. 2004, Canada, 6 février. Montréal. Animation avec Pr. Josianne Basque d’un Atelier de recherche sur la 
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: « L'efficacité des pratiques de l'utilisabilité et de l'intervention psychosociale en entreprise ». 

20. 2004 Canada, 3 février, Montréal. Animation d’un séminaire de doctorat « La symbiose humain-technologie 
», Université de Montréal, Département de communication. 

21. 2004, Belgique. 7 avril, Bruxelles. Conférencier invité par le Professeur René Patesson (Université Libre de 
Bruxelles, Créatic) à la conférence Ergonoma à Bruxelles, exposé sur : « la conception ergonomique des 
produits » et participation à une table ronde. 

22. 2003, Portugal, 10-14 Mai: Institut Piaget. Conférencier invité aux journées de psychologie « Jornadas de 
psicologia : o papel da psicologia em periodo de transiçao », Université de Lisbonne (Almada). Conférence 
sur l’intervention brève en psychologie du travail et ergonomie. 

23. 1998 Australie, 21 avril. Conférencier invité par Dr. J-P. Urban, à la session « Intelligent paradigms and 
applications » de la deuxième conférence internationale « Knowledge and electronics systems » (KES’98), 
IEEE, University of South Australia, Adélaïde, Australie. 

24. 1997, Suisse, 18 Avril. Suisse. Conférencier invité par le Centre Universitaire d’Écologie Humaine et des 
Sciences de l’Environnement, Université de Genève, Suisse : Exposé sur « Les impacts des nouvelles 
technologies sur les activités du tertiaire ». Conférence publiée sous la forme d’un cours dans Travail, 
Environnement, Population, n°22, 1997, Genève : Université de Genève. 

25. 1993 Canada, 1-10 Novembre : Québec. Professeur invité par le Département des relations industrielles, 
Université Laval à Québec, Canada : Cours sur l’évaluation des compétences du personnel en France. 
Conférence au Forum des Relations Industrielles sur les impacts organisationnels et culturels d’un système 
expert dans une entreprise. 

26. 1992, Otan, 11-14 Octobre. Conférencier invité par l'OTAN, NATO Advanced Research Workshop, The use of 
computer models for explication, analysis and experiential learning, (Colloque international) Château de 
Bonas, Gers, Première conférence sur : « Cognitive operator : modelling of decision making process in risk 
management expertise ». Seconde conférence avec Kent Hudson et Hélène Parmentier sur : «User impacts 
of Alpin expert system ». Conférence reprise et publiée sous la forme d’un chapitre du livre « Simulation 
based experiantial learning ». 
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 congrès de la Société d’Ergonomie de Langue Française. 
Conférence invité sur « Futur, innovation et ergonomie » 

2. 2017 Avril. Quand l’innovation technologique s’invite en ergonomie : questions d’approches et de 
méthodes? Orsay Saclay 2017. EDF Lab Paris Saclay, Ordinal: Quand l'innovation s'invite au travail: entre 
recherche et usage, regards croisés. Conférence: Colloque ADEO 2017, Affiliation: Université Orsay Paris 
Sud, Paris Saclay, DOI: 10.13140/RG.2.2.28753.74082 
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8. 2015. 9 juin. 2015. Conférencier invité au séminaire du laboratoire de psychologie de l’Université 
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http://www.flsh.fr/lettres-sciences-humaines/medialab/2015/06/18/eric-brangier-le-jeu-et-le-travail/  

10. 2014. 4 avril. Conférencier invité 2ème Atelier AIM sur les Méthodes de Recherche en Système 
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plénier. « Comment les technologies augmentent-elles l’homme ? Propos sur la résistance à la technologie, 
l’acceptation technologique et la technosymbiose… ». 
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Conférence publiée dans les actes du colloque « Illettrisme et monde du travail », pages 4-9. 

34. 2000, 23 et 24 mars: Invité par le laboratoire ICTT (Interaction, Communication, Téléformation, Téléaction) 
de l’École Centrale de Lyon, dirigé par le Pr David Bertrand. Séminaire sur : « Approche psycho-
ergonomique de la conception d’interfaces de communication pour grands handicapés ». 

35. 2000, 12 octobre: par l’IFRATH (Institut Fédératif de Recherche sur les Aides Techniques pour Handicapés), 
Conférence sur l’évaluation des aspects psychologiques des aides techniques pour handicapés. 

36. 1999, 15 novembre. Invité par le Professeur Charles Tijus (Université de Paris 8) à la journée organisée par 
l’INRETS (Institut national de recherche sur les transports et leur sécurité) portant sur : « La signalétique : 
conception, validation, usage». Conférence intitulée «Comment évaluer et améliorer la qualité des aides 
textuelles fournies aux opérateurs?». Publication de la conférence par l’INRETS aux éditions Lavoisier. 

37. 1999, 10 mars. Séminaire au GPLI (Groupe Permanent de Lutte contre l’Illettrisme, Ministère du Travail), 
Paris : « Les difficultés de la compréhension des écrits professionnels » 

38. 1998, 8 juin: Avec Pierre Pino, «Approche ergonomique de la conception d’une téléthèse interactionnelle 
pour grand handicapé moteur» conférence donnée dans le cadre du mois de l’innovation lors de la journée 
«Ergonomie et prévention dans le processus d’innovation». Conférence publiée par l’INRS, Nancy, Neboit, 
M., Fadier, E (Eds), 39-45.  

39. 1998, 8 juillet : Avec Javier Barcenilla par l’Université de Lille 1 à l’université d’été sur l’Illettrisme : « 
Analyse de la compréhension des aides au travail chez les bas niveaux de qualification ». Publiée sous la 
forme d’un chapitre de livre dans « La maîtrise de l’écrit » (voir publication). 
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40. 1992, 8 Septembre: Invitation au CNRS : participation à la table ronde sur “Intelligence artificielle et la 
société” Rennes, 7,8 et 9 septembre 1992. Synthèse effectuée dans le bulletin de liaison de l’Association 
Française pour l’Intelligence Artificielle (AFIA). 
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9. Althaus, V., Brangier, E, & Grosjean, V. (2014). Les images-contextes : construction, visualisation et 
utilisation dans trois interventions sur le bien-être au travail. XVIIIème congrès de l'AIPTLF, Florence, Italie. 
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L’Homme augmenté : État des lieux et perspectives critiques, CNRS-Paris. 

18. Brangier, E., Nemery, A., Schmitt, S. (2012). La grille des critères de persuasion interactive permet-elle 
d’identifier les formes de persuasion dans les interfaces ? Congrès de l’ADRIPS, Porto 30 juin 1 et 2 juillet, 
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technologique : analyse de l’intégration du paradigme de l’influence sociale à celui de l’utilisabilité dans 
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du 4

ème
 Colloque international de psychologie sociale appliquée, Rennes 17, 18, 19 juin 1999, Laureps, 

Université de Haute Bretagne et LPS, Université de Provence, ADRIPS, 53-54.  

41. Brangier, E. (1999). Introduction à la Psychologie de l’environnement digital, Actes du 4
ème

 Colloque 
international de psychologie sociale appliquée, Rennes 17, 18, 19 juin 1999, Laureps, Université de Haute 
Bretagne et LPS, Université de Provence, ADRIPS, 49-52 
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42. Bobillier-Chaumon, M.E., & Brangier, E., (1999). Étude des impacts du changement d’environnement de 
programmation chez les informaticiens, Actes du 4

ème
 Colloque international de psychologie sociale 

appliquée, Rennes 17, 18, 19 juin 1999, Laureps, Université de Haute Bretagne et LPS, Université de 
Provence, ADRIPS, 45-46.  

43. Abraham, D., Brangier, E., & Germain, N., (1998) Subjective perception of quality in digital television 
assessment: a psychosocial approach. In International Workshop on Quality of Service in Digital Television, 5 
et 6 Octobre 1998, Metz.  

44. Brangier, E., & Bobillier-Chaumon, M-E. (1995). La programmation procédurale et orienté-objet : une étude 
d'ergonomie cognitive comparée - Colloque JAVA'95"Journées Acquisition, Validation, Apprentissage, 
Grenoble : PRC-GDR-IA du CNRS et INRIA, 5-7 avril 1995 (poster). 

45. Brangier, E., & Parmentier, H. (1993). Les impacts éducatifs des technologies de l’intelligence, Colloque 
Psychologie et éducation : mythes et croyances, Bitche. 

46. Brangier, E., (1993).- Lettre ouverte à l’ingénieur qui prenait l’homme pour une machine,- Actes du colloque 
01Design’93, Organisé par le Lutèce’IA, Tunis, les 21-22-23 septembre, 81-88. 

47. Brangier, E., & Fischer, G.N. (1989). Analyse de quelques contraintes du recueil d’expertise.- In Actes du 
Forum IA 89, Paris, 13, 14 & 15 Décembre 1989, Ledru, M (Ed). 

48. Brangier, E., & Prez, P. (1988). Les impacts d’un système expert dans une entreprise tertiaire.- 
Communication au Forum IA 88, Paris, 11, 12, 13 octobre 1988. 

Information et culture scientifique et technique : diffusion large, presse, télévision et radio / 
Popularization and scientific broadcasting (n=34)  

1. 2013, 8 juin. Intervention table-ronde sur le thème de "l'homme augmenté" - Évènement "Nancy 
renaissance - Moments d'inventions". Conférence sur le thème de la symbiose humain-technologie : 
évolution, enjeux actuels et futurs. http://www.renaissancenancy2013.com/Didier-Fass 

2. 2013, 4 juin. Émission de télévision « Edition de l’emploi » sur France 3 Lorraine consacrée à l’emploi et aux 
risques psychosociaux. interviewé par Katia Schmitt (journaliste). 

3. 2009, 12 novembre. Conférence lors de la journée mondiale sur l’utilisabilité : « L’utilisabilité pour les 
systèmes à développement durable passe-t-elle nécessairement par le renforcement du contrôle social ? ». 
Metz.  

4. 2008, 9 février, Interview donnée au « Devoir », sur les évolutions des usages de  l’Internet et des 
utilisateurs, journal quotidien du Québec, http://www.ledevoir.com/societe/science-et-
technologie/175473/internet-depasse-la-vraie-revolution-approche  

5. 2008, 22 novembre, Interview sur la symbiose vs l’acceptation humain-machine donnée à alter-ergo. 
http://www.gargarismes-ergonomiques.com/post/entretien-brangier#.USkIdR3pt8E   

6. 2007, 8 novembre. Initiateur de la troisième journée mondiale sur l’utilisabilité à Metz. Conférence sur 
l’utilisabilité dans le domaine de la santé et des soins. 

7. 2007, 8 novembre : Pour souligner la Journée Mondiale de l’Utilisabilité (JMU), Utilisabilité Québec, le 
chapitre local québécois de l'association des professionnels de l'utilisabilité (UPA or Usability Professional 
Association), présente cette année une conférence d'Éric Brangier, « A consommer avec modération » ou 
pour une approche ergonomique du vin. http://www.slideshare.net/spromtep/ergonomie-du-vin-ric-
brangier-2007-montral-qc/   

8. 2006, 5 décembre: Émission de télévision sur France 3 Lorraine consacrée à l’utilisabilité, interviewé par 
Yannick Kusy (journaliste). 

9. 2006, 21 avril: Interview sur Radio-Canada par Bruno Guglielminetti pour l’émission « les carnets 
technologiques » sur les différences entre les internautes québécois et français. Baladodiffusion (podcast) : 
http://www.radio-canada.ca/radio/techno/. 

10. 2006, 20 novembre : Conférence sur « L’humain au cœur de l'innovation : qualité et utilisabilité dans la 
conception des produits et des systèmes » dans le cadre de la semaine Luxembourgeoise de la qualité. 
Centre de Recherche Publique Henri Tudor, Luxembourg. 
http://www.olas.public.lu/Formation_congres/semaine_qualite_2006/programme.pdf  

http://www.renaissancenancy2013.com/Didier-Fass
http://www.ledevoir.com/societe/science-et-technologie/175473/internet-depasse-la-vraie-revolution-approche
http://www.ledevoir.com/societe/science-et-technologie/175473/internet-depasse-la-vraie-revolution-approche
http://www.gargarismes-ergonomiques.com/post/entretien-brangier#.USkIdR3pt8E
http://www.slideshare.net/spromtep/ergonomie-du-vin-ric-brangier-2007-montral-qc/
http://www.slideshare.net/spromtep/ergonomie-du-vin-ric-brangier-2007-montral-qc/
http://www.radio-canada.ca/radio/techno/
http://www.olas.public.lu/Formation_congres/semaine_qualite_2006/programme.pdf
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11. 2006, 19 janvier: Conférence invitée sur le thème « Analyse ergonomique des usages et innovation » au 
Deuxième Forum R&D organisé par Entreprendre en Lorraine-Nord - 6ème rencontre. Maizières-lès-Metz. 

12. 2006, 14 novembre: Conférence et organisation à Metz de la 2ème journée mondiale de l’utilisabilité. 
www.worldusabilityday.org « Célébrons l’utilisabilité autour du monde », transparents téléchargeables sur : 
http://www.labpsylor-etic.univ-metz.fr/index.html  

13. 2004, 7 juin. Conférence pour le CJD-Thionville (Centre des Jeunes Dirigeants) sur « l’ergonomie des 
produits ». 

14. 2004, 4 juin. Conférencier invité à la journée « 20 ans de Psychologie du travail à Poitiers », Département 
de psychologie, université de Poitiers. Conférence sur «L’utilisabilité : actualité et tendance ». Conférence 
publiée.  

15. 2003, 26 septembre: Conférencier invité par la Ligue des Droits de l’Homme des Vosges pour une 
conférence sur le harcèlement moral en entreprise. Épinal, Faculté de Droit. 

16. 2002, 12 juin. Conférencier invité par France Télécom et l’ANDCP pour participer à une table ronde 
clôturant la journée sur la « e-transformation des entreprises », Cescom, Metz. 

17. 2000, 24 février: Présentation de « L’ergonomie » à l’ANDCP-Lorraine (Association Nationale des Directeurs 
et Chefs du Personnel), à Dieuze. 

18. 1999, 3 novembre: Présentation d’un poster sur Edith (Environnement DIgital de Téléactions pour 
Handicapé) avec Pierre Pino dans le cadre de « Sciences en Fête », Metz. 

19. 1999, 14 janvier. Invité par le CRCI (Centre de Ressources Contre l’Illettrisme, Préfecture de Moselle), 
conférence sur « Les mots pour travailler, bilan d’une recherche ».  

20. 1999, 12 avril: Présentation de la recherche « Les mots pour travailler » aux membres de l’ANDCP-Lorraine 
(Association Nationale des Directeurs et Chefs du Personnel). 

21. 1998, 7 octobre : Avec Pierre Pino, « Téléthèse pour grands handicapés moteurs » conférence donnée dans 
le cadre de la « semaine de la science » au grand salon de l’hôtel de ville de Nancy, et organisée par le Pôle 
Universitaire Européen Nancy-Metz et Pôle Européen de Santé. Thème : « Les nouvelles technologies au 
service des gestes de santé », animée et dirigée par le Pr. Merle (CHU Nancy-Toul), retransmission en 
visioconférence avec Indianapolis. 

22. 1998, 3 décembre. Au salon RégioTech à Nancy, conférence sur « L’usage de dispositifs techniques 
d’assistance aux grands handicapés moteurs », et démonstration de la téléthèse interactionnelle pour 
grands handicapés moteurs. Résumé de la conférence publiée, en français et allemand, dans le fascicule de 
l’exposition : « Les technologies nouvelles dans le domaine de la santé ».  

23. 1998, 26 mai: Avec Javier Barcenilla par le CRCI (Centre de Ressources Contre l’Illettrisme, Préfecture de 
Moselle) de Moselle, conférence sur « Approche psychologique des écrits professionnels utilisés en 
entreprise par les opérateurs de bas niveaux de qualification ». 

24. 1998, 22 octobre: Avec Pierre Pino, « EDITH, un environnement Digital de Téléaction pour Handicapés », 
présentation à l’AFM (Association Française de lutte contre la Myopathie), Paris.  

25. 1998, 21 décembre: Au Conseil Général de Moselle, dans le cadre de la journée de signature du « 3ème 
plan départemental de lutte contre l’illettrisme » à Metz, Conférence sur « Les difficultés d’usage des écrits 
professionnels ».  

26. 1998, 19 Novembre: Invité par la DAFCO-CAFOC de Strasbourg sur « Compréhension et usages 
professionnels des aides au travail chez les sujets de bas niveaux de qualification : à propos de dix 
entreprises » Conférence reprise pour réaliser une plaquette de la Délégation Régionale (Alsace) du travail 
de l’emploi et de la formation professionnelle ; fascicule intitulé « Illettrisme et situation de travail : 
mémento pour agir » éditée en octobre 2000. 

27. 1998, 10 novembre: Invité par le CJD des Vosges (Centre des Jeunes Dirigeants) sur le thème de « 
l’ergonomie : tendances nouvelles », Tour de la Liberté, Saint-Dié des Vosges. 

28. 1995, 25 octobre: Séminaire de l'encadrement d'Informatique-CDC. Conférence traitant des questions de 
l'évolution du métier d'informaticien sous les angles : de l'éthique, de l'organisation, du fonctionnement 
social des équipes de travail et des aspects cognitifs liées aux nouvelles technologies de programmation. 

http://www.worldusabilityday.org/
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29. 1991, 31 Mai: COGNITIS Institut, Charenton. Conférence sur l’ergonomie des logiciels (les modèles 
d’interaction homme-machine, les recommandations ergonomiques, guide conception des interfaces 
utilisateur). 

30. 1991, 19 Avril: “Vendredis du Management Informatique” organisés par COGNITIS Institut. Conférence sur 
le recueil des connaissances des utilisateurs de l’informatique. 

31. 1990, 5 et 26 Juillet: Journées sur “L’exigence de la qualité en informatique” Charenton, destinée aux 
informaticiens du CNETI, Informatique des Caisses d’Épargne. 

32. 1990, 20 Novembre: Formation de chefs de projets informatiques pour le CIC de Paris, Cergy-Pontoise. 
Intervention sur l’extraction des connaissances dans la conduite des projets d’informatisation. 

33. 1990, 1er Juin: Dans le cadre des “Vendredis du Management Informatique” pour la société COGNITIS 
Institut, Charenton. Présentation de l’ergonomie des logiciels (les modèles d’interaction homme-machine, 
les recommandations ergonomiques, guide conception des interfaces utilisateur). 

34. 1990, 11 Octobre: Séminaire de formation sur la conception et l’intégration des systèmes experts dans 
l’entreprise, pour la société ORSYS, Paris. J’y ai exposé les contraintes et les méthodologies liées à la 
modélisation de l’expertise humaine. 

Thèses de doctorat et d’habilitation / Thesis, Ph.D (n=2)  

1. Brangier, E., (1991). La modélisation de la cognition dans l’élaboration d’un système expert.- Université de 
Metz : Thèse de doctorat, 290p. 

2. Brangier, E., (2000). Psychologie ergonomique de l’assistance technique : approche symbiotique de la 
relation homme-technologie-organisation.- Université Paris 5. Institut de Psychologie. Laboratoire 
d’ergonomie informatique : Thèse d’habilitation à diriger des recherches. 126p. 
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DIRECTIONS DE THÈSES. 

 
 
 

Depuis début de carrière/ 
entire career 

Nombre de thèses dirigées et soutenues /  Number of supervised theses completed 19 (16+2+1) 

Nombre de thèses en cours  
/  Number of supervised theses ongoing 

3 

LISTE DES THÈSES SOUTENUES / SUPERVISED THESES COMPLETED (N=16) 

1. Corinne Ribert Van De Weerdt (1998). Évaluation de l’utilisation et de l’efficacité de systèmes 
d’aide à la maintenance en télédiffusion. (taux d’encadrement= 90%) 

o Financement : convention CIFRE négociée avec TDF 
o Devenir : Chercheure à l’INRS, Nancy. 

2. Marc-Eric Bobillier Chaumon (1999), Les transferts d’apprentissage dans le cadre des transferts 
technologiques informatiques : le cas du maquettage en conception informatique. (taux 
d’encadrement= 90%) 

o Financement : convention CIFRE négociée avec Informatique-CDC 
o Devenir : Maitre de conférences en psychologie du travail et ergonomie à l’université Lyon 

2. HDR et actuellement Professeur des universités. 
3. Cédric Bach, Élaboration et validation de critères ergonomiques pour les interactions homme-

environnements virtuels (2004).- (taux d’encadrement= 50%) 
o Financement : Bourse de l’INRIA-Rocquencourt 
o Devenir : Chercheur à l’IRIT-Toulouse et Métapages, Chef de projet chez Bertin 

Technologies. 
4. Sébastien Rémy, Risques suicidaires et routiers chez les 18-25 ans : relations avec la recherche de 

sensations (2008).-. (taux d’encadrement= 20%) 
o Financement : Bourse de l’INRETS 
o Devenir : Post-Doc à Liège. Puis Institut de Formation de l'Administration Fédérale à 

Bruxelles. 
o 1er Prix de la thèse en Sciences Humaines de la Région Lorraine (2009). 

5. Slimane Bourai (2009). Analyse de l’efficacité des interventions d’amélioration de la veille 
technologique: approche psycho-ergonomique. (taux d’encadrement= 100%) 

o Financement : Bourse du Gouvernement Luxembourgeois, CRP Henri Tudor 
o Devenir : Consultant, Dirigeant d’Ergo-Best. 

6. Anne-Lorraine Wagner (2010). Contribution au modèle d’acculturation interactif : Encourager 
l’individualisme pour lutter contre les discriminations. (taux d’encadrement= 20%) 

o Financement : par contrat de recherche du laboratoire. 
o Devenir : Ingénieur d’Études à l’École de Management de Strasbourg, ATER, puis Maitre de 

conférences en psychologie sociale à l’Université Paris 5 – René Descartes. 
7. Pham Thu Tram (2011). Comparaison culturelle des traits de personnalité, évènements de vie, 

stratégies de coping et soutien social entre les adolescents et jeunes adultes suicidants (15-35 ans) 
en France et au Viêt-Nam.- (taux d’encadrement= 20%) 

o Financement : par bourse Cétélem, bourse Rotary, travail salarié de psychologue. 
o Devenir : Psychologue, Espace-Rencontre Parents-Enfants à Thionville. 

8. Sonia Hammes-Adelé (2011). Traduction temporelle de la relation humain-technologie-
organisation : Validation et perspectives autour de la symbiose.- (taux d’encadrement= 100%) 

o Financement : travail salarié de psychologue. 
o Devenir : Chargée de recherche à l’IFSTTAR, Marne-La-Vallée. 
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9. Alexandra Nemery (2012). Élaboration, validation et application de la grille de critères de 
persuasion interactive.- (taux d’encadrement= 100%) 

o Financement : convention CIFRE négociée avec Business Objects 
o Devenir : Ergonome, Responsable de l’équipe « User Experience », SAGE Paris, France. 

10. Sandrine Schoenenberger (2012). Variation de la prise en charge des patients : discrimination dans 
les soins et/ou charge de travail élevée.- Ingénieur d’Études, Université de Bourgogne, Dijon. (taux 
d’encadrement= 20%). 

o Financement : par contrat de recherche du laboratoire, puis ATER, IGE. 
o Devenir : Ingénieur de Recherche à l’université de Bourgogne. Qualifiée au CNU. Puis Maitre 

de conférences en psychologie, Université Catholique de Lille.  
11. Julien Laroche (2013).- Dynamiques collectives incarnées : Le processus d’interaction comme 

attracteur dans la coordination temporelle entre les personnes. ATER. Chargé de recherche. (taux 
d’encadrement= 20%) 

o Financement : ATER et salarié 
o Devenir : Ingénieur de recherche chez ArtAcoustica. 

12. Virginie Althaus (2013).- Élaboration et mise en œuvre d’une démarche d’intervention systémique 
pour les PME : construction théorique et application pratique dans cinq entreprises (taux 
d’encadrement= 50%) 

o Financement : Allocation de recherche INRS 
o Devenir : Maitre de conférences à l’université de Rouen. 

13. Corinne Bornet (2014).- Évaluation de la méthode des personas lors d’interventions correctives, 
préventives et prospectives. (taux d’encadrement= 100%) 

o Financement : Ressources de son cabinet de conseil et contrats du laboratoire avec Air 
Liquide. 

o Devenir : Dirigeante du Cabinet Résonance Conseil et Maitre de conférences associée à 
l’université de Lorraine. 

14. Cathie Marache-Franscico (2014).- Gamification des interactions humain-technologie : 
représentation, conception et évaluation d’un guide pour la gamification des interfaces.. (taux 
d’encadrement= 100%) 

o Financement : Convention CIFRE avec SAP. 
o Devenir : Ergonome – UX designer, SAP-Paris. 

15. André Liem (2015).- Les contours de l´ intervention en ergonomie prospective: Analyse comparative 
de l´ ergonomie prospective et du design stratégique dans 12 études de cas // A framework for 
prospective ergonomics: Comparative studies of strategic design and prospective ergonomics based 
on 12 cases (thèse rédigée en anglais ; taux d’encadrement= 100%) 

o Devenir et financement : « Associate Professor » Université de Trondheim (NTNU), 
Département de Design des produits, Norvège. 

16. Wafa El Wafi (2016) - Perméabilité des frontières vies « personnelle et professionnelle » et usage 
des TIC : modèles d’articulation (taux d’encadrement= 50%, Co-tutelle internationale avec la Tunisie 
Pr. F. Zaddem, Université de Tunis El Manar. 

o Devenir et financement : bourse Tunisie et contrats du laboratoire. Chercheure 
Luxembourg.  

 

THÈSES D’HABILITATION À DIRIGER LES RECHERCHES SOUTENUES / 
SUPERVISION OF « HABILITATION » THESES COMPLETED (N= 2) 

1. Christian Bastien, (2008).- L’évaluation de la qualité ergonomique des logiciels. HDR, Université Paul 
Verlaine – Metz (taux d’encadrement= 100%) 

o Devenir : Professeur des Universités.  
2. Jérôme Dinet, (2012).- Psychologie ergonomique de la recherche d’information dans les 

environnements numériques. HDR. Maitre de conférences Université de Lorraine. (taux 
d’encadrement= 100%) 
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o Devenir : Professeur des Universités.  

PARRAINAGE DE DOCTORAT HONORIS CAUSA / SPONSORSHIP OF DOCTOR 
HONORIS CAUSA AWARD (N=1) 

1. Pr. Richard Bourhis, Parrainage pour la remise du Doctorat Honoris Causa, Discours de cérémonie 
de remise, Octobre 2010- PRES des Universités de Lorraine. (http://bourhis.socialpsychology.org/ ). 

Professeur de Psychologie Sociale à l’Université du Québec à Montréal, Richard Bourhis a été élu 
‘Fellow’ des associations savantes suivantes: Société canadienne de psychologie (SCP, 1988) ; 
Society for the Study of Social Issues (SPSSI, 2008);  Society for Experimental Social Psychology 
(SESP, 2009). En 2008 il a reçu le ‘Robert C.Gardner Award’ pour l’excellence de ses recherches 
dans le domaine du bilinguisme. Richard Bourhis a été directeur de la Chaire Concordia-UQAM en 
études ethniques de 1996 à 2006 et Directeur du Centre des études ethniques des universités 
montréalaises (CEETUM) à l’Université de Montréal de 2006 à 2009. Depuis 2012, Pr. Richard 
Bourhis est devenu membre de l’Académie Royale des Sciences du Canada. 

LISTE DES THÈSES EN COURS / SUPERVISED THESES ONGOING (N=7) 

1. Colin Clément (soutenance prévue en 2021) thèse sur l’ergonomie des besoins et usages futurs 

dans les nouvelles mobilités : approche prospective... vers la conception et la validation de 

méthodes d’exploration des besoins futurs et d’anticipation des usages  (taux d’encadrement 100 

%, CIFRE : Total). 

2. Duczman Mathilde (soutenance prévue en 2018), thèse sur l’ergonomie prospective dans les 
interactions conducteur-véhicule : perspectives pour l’innovation. (taux d’encadrement= 100%, 
financement : CIFRE Renault). 

3. Gil Urrutia Josefina Isabel (soutenance prévue en 2018), thèse sur l’ergonomie des interfaces 

mondialisées. (taux d’encadrement 100% CIFRE : Allianz Informatique). 

4. Martin Antoine (soutenance prévue en 2020), thèse sur l’ergonomie prospective des usages de 

l’hydrogène dans la transition énergétique. (taux d’encadrement 50% avec M-F Agnoletti, Allocation 

de thèse I-SITE Lorraine Université d’Excellence) 

5. Ribert Van De Weerdt Corinne (soutenance prévue fin 2018). Thèse d’Habilitation à Diriger des 

Recherches sur la thématique des émotions au travail. 

6. Testa Sebastien (soutenance prévue en 2021) L’organisation du travail des soignants en rotation de 

12h à l’hôpital, entre risques et promotion de la santé au travail : comment améliorer la qualité du 

travail et la qualité de vie au travail ? (taux d’encadrement 30%, coencadrement avec Sandrine 

Schoenenberger, UCL, financement comme salarié Psychologue du Travail au Service de Santé au 

Travail – Hôpital Nord Franche-Comté). 

7. X, (financement obtenu de l’IFSTTAR, recrutement du thésard en cours, soutenance prévue en 

2021) thèse sur « Imaginer la mobilité de demain : concevoir un protocole méthodologique pour 

l’ergonomie prospective ». (taux d’encadrement 33 %, avec Pr. Stéphanie Buisine (CESI) et Dr. Sonia 

Adelé (IFSTTAR)). 

SYNTHÈSE DU DEVENIR DES DOCTEURS 

• 7 Universitaires : ME. Bobillier-Chaumon, C. Bastien, J. Dinet, S. Schoenenberger, V. Althaus, AL. 
Wagner, A. Liem. 

• 3 Chargés de recherches : C. Van De Weerdt (INRS-Nancy), C. Bach (IRIT-Toulouse), S. Hammes-Adelé 
(IFSTTAR-Marne-la-vallée). 

http://bourhis.socialpsychology.org/
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• 6 Cadres et dirigeants dans le secteur privé : A. Nemery, P. Thu Tram, S. Rémy, J. Laroche, C. 
Marache-Francisco, El Wafi.. 

• 2 Chefs d’entreprise : S. Bourai, C. Bornet. 

 


